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Les lecteurs accedent librement Les résultats de la recherche (le
LE PRINCIPE (gratuitement) au contenu (texte  plus souvent financée par les
intégral) des articles contribuables) sont mis a la
scientifiques. disposition de tous.
Plus de colt d’abonnement aux Soit le chercheur paye pour que
journaux : son article soit publié (« author
LES JOURNAUX EN | Les colts d'acces a linformation payss’(;)t)les o0t Sont SUBDOMES
OPEN ACCESS n’étant plus supportés par les ar d'autres movens PP
lecteurs, ils doivent étre financés P noy
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S'ils en ont le droit, les auteurs Vérifier les droits accordés par
LES ARCHIVES EN | peuvent archiver leurs articles le contrat siané avec l'éditeur P
OPEN ACCESS dans des réservoirs ; N g . -t .
institutionnels. (journal ou I'article a été publié).
& $ D ! $"

! Internet+PRO est une solution d' achats de services sur Internet pour les entreprises et administrations basées en France. Avec
Internet+PRO, les collaborateurs autorisés peuvent consulter et acheter en ligne lesinformations et |es services professionnels

utiles dans le cadre de leur activité.
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Nom de I@ntité

Aciege (association des
responsables des centres
d@nformation des écoles
de gestion)

Couperin

Consortium d@cquisition de
ressources électroniques en ligne
(CAREL)

forme juridique

association loi 1901

association loi 1901

structure informelle - [@dhésion d@ne
bibliothéque est réalisée lorsque cette
derniere fait acte d@chat au prix
négocié par Carel

modes de
fonctionnement

bureau, groupes de travail

1 conseil d’administration, 1 bureau
professionnel

2 départements : « négociations
documentaires » et « etudes et
prospective »

Conseil de coopération avec des
représentants de bibliotheques
partenaires, d’associations
professionnelles, de la DLL, de la Bpi.

modes de
communication

liste de diffusion, mél,
réunion, bulletin de liaison

site web, courriel, listes de
diffusion, réunion, journées d’étude,
etc.

messagerie électronique spécifique, a
la Bpi - forum sur le site de I@DDNB
(récent)

Grandes écoles de

gfuestgfes management membres du universités (u), grandes écoles (ge) | bibliotheques de lecture publique

concernées Chapitre des Grandes et organismes de recherche (or) francaises : BM, BMVR, BMC, BDP
Ecoles

périmeétre France France France - au niveau du département

géographique pour les BDP

Date de 1993 1999 2003

rr;oer%tz)r;ge 34 membres 209 membres 127 villes (janvier 2007)

fonctionnement
du consortium

Responsables des
Bibliotheques et
collaborateurs des équipes
pour certains groupes de
travail

personnels des établissements :
membres & titre bénévole + 3
permanents sur des emplois
implantés aupres des
établissements porteurs des 2
départements

4 salariés de la Bpi - aucun temps
plein dévolu au seul Carel

modes de
financement

Cotisations des adhérents,
vente du thesaurus du
management

a partir de 2007, cotisations des
adhérents

pas de financement spécifique

Objectifs
déclarés

- Négociation au meilleur
prix de ressources
électroniques (périodiques,
études de marchés,
statistiques, données
financieres, e-books,...)

- Echanges de pratiques
professionnelles

- Conférences sur des
themes prospectifs.

- Construire un réseau national de
compétences et d’échanges en
matiére de publications numériques
(politiques d’acquisitions, plans de
développement des collections,
systemes d'information, modeles
de facturation des éditeurs,
ergonomie d’acces, statistiques
d’'usage)

- Evaluer, négocier et organiser
I'achat au meilleur prix au profit des
membres des produits
documentaires numériques

- Contribuer a faire évoluer les
relations contractuelles avec les
éditeurs

- Contribuer au développement
d’'une offre de contenu francophone
- CEuvrer a 'amélioration de la
communication scientifique et
favoriser la mise en place des
archives ouvertes

- Développer une expertise et une
évaluation des SID et de leurs
outils ainsi que des méthodes
d’intégration de ceux-ci au sein des
Sl des établissements

- Favoriser la coopération
nationale, européenne et
internationale.

Développer l'intégration des
ressources électroniques dans la
politique documentaire des BM et
BDP - Faciliter la connaissance des
sources et leur utilisation - Aider a
I’évaluation et au choix des titres - A
terme : devenir réel groupe de
pression sur les éditeurs/fournisseurs
- Mutualiser les compétences pour un
partage du travail.
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Nom de I@ntité

Aciege (association des
responsables des centres
d@nformation des écoles
de gestion)

Couperin

Consortium d@cquisition de
ressources électroniques en ligne
(CAREL)

détails des
négociations

Négociations différentes selon les
éditeurs et les produits proposés.

sur une liste de 38 ressources (fin
2006), plusieurs modéles tarifaires :
nombre potentiel d@tilisateurs, accés
simultané limité ou illimité, nombre
d@abitants de la ville (Electre,
Repére) ...

sur quels types
de produits

Tout type de produit
électronique

Bases de données, livres
électroniques, outils (logiciels ou
des serveurs de périodiques),
périodiques et autres ressources et
documents.

ressources électroniques de référence
: encyclopédies et dictionnaires,
archives de biographies,
bibliographies d@rticles, bases de
presse en texte intégral, répertoire
d@ntreprise, etc.- ressources pour
|@uto-formation (méthodes de
langues, etc.

Services offerts

Mutualisation des expertises et des
expériences, veille sur les produits
et services électroniques.

Présentation du consortium en région
ou des éditeurs sont invités a
présenter leur produit documentaire et
les bibliothécaires a utiliser les
ressources proposees.

lien consortium
/ fournisseur ?

ne se substitue pas a lui

Négociation commune pour le
compte du consortium,
engagement des établissements
intéressés ; dans certains cas,
groupement de commandes porté
par I'un des établissements ou par
des partenaires (Abes, CNRS),
dans d’autres contrats entre
chaque établissement intéressé et
le fournisseur selon les clauses de
I'accord négocié par le consortium.

lors des présentations en région, lors
des présentations a la Bpi pour les
produits nouveaux, lors des
négociations

site web

http://aciege.essca.asso.fr

http://www.couperin.org

http://www.bpi.fr
Rubrique "Espace professionnel "
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Consortium des BU

Nom de I@ntité | BIBSAM Fin Elib ) CIBER - CASPUR CILEA
suisses
. Sans personnalité -
Département de la Projet d@tat, morale — & terme une Organisation proche

Forme juridique

bibliothéque nationale
de Suede

Aucun statut légal

groupement informel

association sans but
lucratif

de l@ssociation a but
non lucratif

Modes de
fonctionnement

Subvention de l@tat :
3,34 millions euros

Un comité de direction,

un comité du consortium

+ un groupe d@xperts
scientifiques

Peu structuré, pas de
réunion

1 assemblée de 28
membres (1 membre
par université)

Un président élu
parmi les recteurs
d@niversité - un
conseil
d@dministration -
comité technique

Modes de
communication

Pilotage des
négociations (s@ppuie
sur un réseau de

Liaisons informelles
entre bibliothéques qui
ont des objectifs

Courrier + mail

2 réunions par an -
consultation et vote
par email

bibliothéques expertes) | communs

BU, bibliotheques de BU. Ecoles
Types de collegeg, bibliotheques polytechniques, Instituts | Toute bibliotheque BU pour les .
structures de musées, de recherche et ublique BU membres mais tout
concernées bibliothéques A ) publiq type pour les clients

PR Bibliotheques publiques
spécialisées
Lombardie pour les
o Toute bibliothéque de thlonal mais plus ' mem_bres - Italie pour
périmétre . . ! ) présent dans la partie | les clients - Contrat
. . national Finlande souhaitant National o
géographique travailler en réseau centre et sud de signée par CILEA
|@alie pour toute |&allie
pour Kluwer

date de création | 1293, mais (1998 pour | 4q; 2000 1999 1974

électronique
nombre de .
membres en 62 membres (chiffres 107 membres en 2004 30 28 11
S 2006)
juillet 2006

Fonctionnement
du consortium

11 permanents (temps
complet)

9 permanents : 5
négociateurs, 4 pour

mettre a jour le portail et

le directeur (2004)

4 personnes payées

Tous bénévoles a
|@xception d@ne
secrétaire.

Tous salariés

modes de
financement

Subvention de I@tat : 3
millions 340.000 euros

Fonds versés par |&tat
(environ 12 millions
d@uros chiffres 2004)

A partir de 2006,
financement des
membres

Participation des
membres

Etat, membres,
ventes produits

Objectifs
déclarés

Négociations de tarifs,
formation et signature
des licences

Organisation de la
politique documentaire
pour la documentation
électronique et
évaluation annuelle des
acquisitions.

Négociation au
meilleur tarif

Développement de la
bibliotheque digitale :
partage, diffusion et
conservation.

Négociation,
concertation,
expertise aupres des
universités pour
internet -

sur quels types
de produits

Tous produits soit
sélectionnés par
Bibsam , soit validés
par bibliothéques
experts

Bases scientifiques,
périodiques, ouvrages,
outils
bibliothéconomiques

Revues, bases de
données

Bases de données +
revues

Tout type de
publication + ventes
de logiciel de gestion
catalogage

Services offerts

Outre les contrats de
licence, cours de
formation et collecte de
statistiques;
organisation de
séminaires et de
conférences

En plus des négociations

tarifaires, pilote les
formations, les
évaluations et les
statistiques d@sage

Numérisation et
conservation des
données

Partage + diffusion +
conservation des
données.

lien consortium
/ fournisseur ?

Lien direct ou indirect
par l@termédiaire des
bibliotheques expertes
qui assurent l@xpertise
des produits

Réle de groupement
d@chat ; d@illeurs 1
seule facture pour
|@nsemble du
consortium puis
répartition entre
bibliotheques
acquéreuses.

Négociation avec les
éditeurs, fournit a
une agence
d@bonnement les
conditions négociées
+ membres
intéressés. Les
bibliotheques
recoivent une facture
de l@gence

Le groupement se
substitue aux
membres.

Le consortium
négocie pour le
compte des
universités -
Commande et regle
les factures des
éditeurs.
Refacturation interne.

site web

http://www.kb.se/BIBSA

http://www.lib.helsinki.fi/fi

http://lib.consortium.c

M/english/first.htm

nelib/english
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Nom de I@ntité

Consortium du Conseil des
bibliotheques du
gouvernement fédéral
(CBGF)

Consortia Canada

Council of Prairie and
Pacific University
Libraries (COPPUL)

Consortium d@cquisition
de ressources
électroniques du Québec
(CAREQ)

forme juridique

Une étude de rentabilité est
menée pour la mise en place
d@ne structure de gouvernance
a l@chelle du gouvernement

Société a but non lucratif
depuis mai 2000 - membre
de Consortia Canada

Structure informelle -
membre de Consortia
Canada

modes de
fonctionnement

1 coordonnateur, 1 comité
consultatif de 7 personnes -
travail avec 4 groupes de
concertation des bibliotheques
du gouvernement qui
organisent des propositions de
licences partagées

Regroupe des consortia
existants - un consortium
de bibliotheques négocie
au nom des autres.
Chaque consortium doit, a
tour de role, mener les
autres négociations

Conseil d@dministration
composé d@n représentant
(directeur de bibliotheque
ou d@niversité) par
bibliothéque adhérente (non
rémunéré pour ce role) -2
réunions/an

modes de
communication

"ListServ fermée" réservée au
personnel des bibliothéques
membres - 256 usagers

Consortia Canada listServ

Bibliothéques des organismes

Regroupe des réseaux et
consortia de bibliotheques

Bibliotheéques d@niversité

types de et ministéres du gouvernement publiques et universitaires | localisées dans les états de Bibliothéaues publiaues
structures PP g . bibliothéques du Canada Manitoba, Saskatchewan, d publiq
. fédéral : des entités de tailles : o dont la BNQ
concernées trés variées et du Québec dont Alberta and British
COPPUL, CREPUQ, Columbia
CAREQ
pgnmetre_ Canada Canada Canada du Centre et de Québec
géographique |Quest
date de création | juil-95 Fin années 1990 1991 2004

nombre de
membres en
juillet 2006

Fin 03/2006, 57 membres (=
les organismes et ministeres du
gouvernement fédéral), soit 148
bibliothéques en 06/2005

22 membres
http://lwww.concan.ca/instit
utions/index.php

20 bibliotheques
universitaires localisées
dans les états de Manitoba,
Saskatchewan, Alberta and
British Columbia + 14
membres affiliés

40 membres : BNQ, 39
bibliothéques publiques,
réseau BIBLIO (800
bibliothéques publiques)

fonctionnement
du consortium :
salariés ou
bénévoles ?

1 comité consultatif élu - 4
salariés (et des bénévoles?) -
soutien important de
Bibliothéque et archives
Canada (BAC)

Modes de
financement

Cotisations des membres (116
900 $) - mandat de la
Bibliotheque Nationale
(montant non communiqué) -
Les frais d@dhésion servent a
couvrir les frais d©pération du
Consortium. Le calcul des frais
d@dhésion est basé sur
|@quivalent temps plein (ETP) a
la bibliotheque.

Cotisations annuelles des
membres

Objectifs
déclarés

"...Faciliter les achats de
services de bibliotheque et
d@formation pour les
bibliothéques du gouvernement
fédéral." - Agir pour que toutes
les bibliothéques des services
gouvernementaux puissent
accéder aux ressources
documentaires fondamentales
et selon des modes
constamment améliorés"

Permettre a des petits
consortia d@tteindre une
masse critique suffisante-
développer tous moyens
de collecter, organiser,
archiver l@formation et le
savoir sous format
numeérique - en 2003,
projet de négocier des
licences au niveau
national : Canadian
national site licensing
project

Elargir et améliorer les
services d@formation par la
mutualisation des
ressources, les achats
groupés, la fourniture de
documents - Accent porté
sur les acquisitions de
ressources électroniques et
les négociations de
licences, le développement
des réseaux et des outils
favorisant la culture du
numeérique

Négocier des licences
collectives d@bonnements a
des ressources
électroniques - par une mise
en commun des codts,
|@bjectif étant "d@btenir un
acces permanent et
idéalement a distance des
ressources négociées."

sur quels types
de produits

Documentation de référence
NetLibrary - projet de négocier
pour logiciels documentaires et
moteurs de recherche fédérés

Tous produits ou services
d@formation
électroniques utiles aux
publics canadiens - 21
titres négociés au niveau
national

Bases de données de
référence générales et
spécialisées, de presse :
liste de 100 titres négociés

Documents électroniques
de référence utiles aux
bibliothéques publiques
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Consortium du Conseil des Council of Prairie and Consortium d@cquisition
o bibliothéques du . . ) ; de ressources
Nom de l@ntité P Consortia Canada Pacific University . . )
gouvernement fédéral Libraries (COPPUL) électroniques du Québec
(CBGF) (CAREQ)
Présentations de produits
documentaires - participation a
distance possible - une base
. de données des membres du Fiches détaillées décrivant
Services offerts . P
consortium (en cours) - une les documents négociés -
base de données des
fournisseurs - négociations -
des facturations centralisées.
lien consortium / Des fagtures signées par le
. consortium qui facture ce
fournisseur ? .
service aux membres.
http://www.lac- . ) . )
Site web bac.gc.ca/consortium/s38-120- http://www.concan.ca/inde | http://www.coppul.ca/index.
x.php html
f.html
0 ) +
s The Greater Western Library . . NorthEast Research Libraries
Nom de I@ntité Alliance (GWLA) Carolina Consortium consortium (NERL)
Forme juridique Consortium Association Consortium
Le comité de pilotage réceptionne les
L e offres éditoriales, meéne les | Regroupement de plusieurs
Un comité de réflexion sur les| . “~. . e - ] .
L ) négociations. Chaque membre | institutions académiques représenté
acquisitions et les projets it di N d dédié
Modes de conduit le bureau de direction a souscrit |recte‘ment aupres u | par 2_ personnes édiées +
- Py fournisseur et régle sa facture. Si|volontariat. Chaque membre est
fonctionnement mener le cas échéant les ; - 3 -
DU N |@diteur désire un regroupement de | libore  d@cquérir ou non les
négociations aupres des . P
; commandes et une facturation | ressources négociées par le
fournisseurs. - .
centralisée, l@gence d@bonnements | consortium.

sert d@ntermédiaire.

Types de structures

Universités privées et publiques.

Universités, Colleges et Institutions
académiques et privées des Etats de

Les plus prestigieuses Universités,
Colleges et Institutions académiques
et privées de différents états (du

concernées Caroline du Sud et de la Caroline du | Massachusetts a la Californie).
Nord. Principaux membres de I@RL
(Association of Research Libraries).
Couverture Plusieurs états du Midwest & |2 Etats : Caroline du Sud et Caroline

géographique

Western

du Nord

USA & Canada

Date de création 1997 2003 ? 1996
Nombre de membres 31 110 27 membres principaux et 48
en juillet 2006 membres affiliés
Bureau de direction salarié,
Salariés ou bénévolat pour le comité de | Bénévolat parmi les différents . L
L P S 2 salariés + bénévolat
bénévoles réflexion d@cquisition des | membres
ressources
Chague membre Dpaie une Chaque membre paie une cotisation
Modes de d . paie annuelle. C@st l@niversité de Yale
) redevance; Dons publics et |Aucun . N )
financement S qui prend a sa charge le salaire des
privés. 5 P
personnes dédiées.
_Promouv0|r une  cooperation Négociation des tarifs et des
inter-membres, promouvoir | . . . . .
. . . Négociation des tarifs et partage des | licences pour les ressources
Objectifs déclarés IOpenAccess, I@change  de ressources électroniques (et services associés)
copie d@rticles et préserver ’ q

|@formation dite académique.

les plus coditeux.

Sur quels types de
produits

Revues électroniques, Bases de
données, E-books et Copies
da@rticles.

Revues électroniques, Bases de

données, E-books.

Revues électroniques, Bases de
données, E-books et Services
associés (ERMs, OPAC etc.).

Services offerts

Nombreuses initiatives afin de
préserver le  partage et
l@rchivage du fonds
documentaire. OPAC commun.

Aucun

Forum de discussion permettant
|©ptimisation de la gestion et des
usages des ressources acquises.

Site web

http://www.gwla.org/

http://library.uncg.edu/carolinaconsortium/

http://www.library.yale.edu/NERLpublic/

Commentaires

NC

Le consortium estime qu@ne
économie de 80 millions de USD a
été réalisee a ce jour. Chaque
membre a la possibilité d@cquérir ou
non les offres négociées.

Importante force de négociation
compte tenu de la "qualité des
membres" de ce consortium. NERL
est reconnu pour obtenir un des
meilleurs niveaux de négociation
mondiaux face aux fournisseurs.
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Association des professionnels
del@nformation et de la documentation
25 rue Claude Tillier

75012 Paris

Tél.: 0143722525

Fax: 0143723041

Mél : adbs@adbs.fr

Site Internet : www.adbs.fr

Association des Directeurs et des personnelsde
direction des Bibliothéques Universitaires et de
la Documentation

103 boulevard Saint-Michel

75005 Paris

Té.:0144 329227

Fax: 0144329228

Site Internet : www.adbu.fr

Fédération Nationale dela Presse
d@nformation Spécialisée

37 rue de Rome

75008 Paris

Tél.: 0144904360

Fax : 0144904372

Mél : contact@fnps.fr
Site Internet : www.fnps.fr

Groupement Francaisdel’Industriede
I’ nformation

25 rue Claude Tillier

75012 Paris

Tél.:0143729652

Fax : 01437256 04

Mél : ofii @dfii.asso.fr

Site Internet : www.gfii.asso.fr

Syndicat national desimportateurs et
exportateursdelivres

62 avenue de Suffren

75015 Paris

Té.: 0145671838

Fax : 01 45 66 50 70

Site Internet : www.sniel.org



